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Reflexiones Generales.

1.- De los procesos de la evaluacidn de las areas: Sus criterios e indicadores.

c)

Reconocer las capacidades, perfiles e intencionalidades de cada area de investigacion.

Usar indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan establecer un “piso parejo”
entre las dreas integradas por pocos integrantes y aquellas en las que el nimero de
participantes sea mayor.

Reconocer dentro del proceso de evaluacidn Los proyectos patrocinados y los multiples
beneficios de su realizacion.

Establecer un manual de procedimientos administrativos que facilite el trabajo de los
responsables de cada Area, reconociendo el trabajo administrativo y el tiempo dedicado
para su cumplimiento.

Construir plataformas tecnoldgicas que faciliten la gestidn de la informacidn, vinculando
los reportes individuales de cada integrante en una base de datos que permita la
visualizacién y manejo de ésta.

Establecer con claridad los criterios y procedimientos de cada evaluacién antes y no
después de cada proceso.



2.- Evolucién y perspectivas de las Areas de Investigacion

a) Reconocer la historia, evolucién y avances de cada Area, asi como los perfiles de quienes
las integran.

b) Incorporar dentro de las lineas de investigacidn de cada Area, los estudios y proyectos de
“Coyuntura”

c) Establecer Foros Universitarios para discutir la pertinencia y actualidad de las lineas de
investigacion y de los proyectos e investigaciones.

3.- Capacidades de organizacion y financiamiento de la investigacion y difusion de los
trabajos de las areas

a) Reconocer las limitaciones administrativas y operativas que existe en las dreas, como la
falta de personal administrativo de apoyo, la saturacién de cargas académicas, de los
integrantes y de los jefes de cada Area, reconocer el desfase operativo entre los tiempos
administrativos y los académicos.

b) Reconocer y valorar los proyectos patrocinados, ya que permiten el desarrollo de
proyectos financiados con recursos externos, y la vinculacion a partir de experiencias

valiosas de trabajo e integracion y colaboracién entre la Universidad y la sociedad.

c) Permitir libertad administrativa para la gestidon de proyectos patrocinados.



